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Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawla Il w Mottajnach
z dnia 23 lutego 2023r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Mottajnach

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreélaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923), zwana dalej ,ustawq o ZFSS”

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 20009r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiarlczen sacjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.
349).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021r.
poz. 1762 z p6zn. zmianami), zwana dalej , Karta Nauczyciela”.

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
wsprawie ochrony oséb fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.

poz. 1781),

Ustala sie co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawla II w Mottajnach zwany dalej ,Regulamirem”, okreéla zasady i warunki korzystania z ushug i
Swiadczen finansowanych z zaktadowego :unduszu Swiadczenn socjalnych, zwanego dalej
~Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnogci socjalnej organizowanej na rzecz osb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi éwiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno - oswiatowej,

3) dziatalno$ci sportowo - rekreacyjnej,

4) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.




§3

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Mottajnach, zwany dalej ,Pracodawcy”,
gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie
oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu).

§4

Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony przez Pracodawce

w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarza) Pracodawca sporzadza, w
uzgodnieniu z pracownikami (komisjg socjalng) wybranymi przez zatoge do reprezentowania
jej interesow.

§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego, (majg charakter uznaniowy)
z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 13 niniejszego
Regulaminu.

Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym  Regulaminem
oraz mozliwo$ciami finansowymi pracodawcy.

Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do
wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca po zasiegnieciu opinii pracownikéw
wybranych przez zatoge do reprezentowania jej intereséw (komisja socjalna).

1)

2)

3)

1)

2)

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla Il w Mottajnach bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
~pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski,
ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w
stan nieczynny itp.
emeryci i rencisci - byli pracownicy Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Mottajnach
dla ktérych byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejéciem na emeryture, rente, lub
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.
cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.
Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspdtmalzonka (prowadzace
wspdlne gospodarstwo domowe z osoba wskazang w ust. 1 pkt. 1 i 2) w wieku do lat 18, a
jezeli ksztatcg sie w szkole (i nie wstgpity w zwigzek matzenski) - do czasu ukonczenia nauki,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24. roku zycia.

osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek.



3) wspétmalzonka
3; Inne osoby uprawnione
1) konkubenta/partnera - pod warunkiem wspdlnego prowadzenia gospodarstwa domowego i
posiadania wspélnego dziecka z osobg uprawniong,
2] osoby przebywajqce na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota Podstawowa
im. Jana Pawta Il w Mottajnach byfa ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem, ze nie
podjety pracy u innego pracodawcy).

§8

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sig o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 11i 2, nalezy
przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie

nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie,
w ktérym miedci sie jego szkota/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3 Osoby o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 zobowigzane sg przedtozy¢ o§wiadczenie o wsp6lnym
prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem/emerytem/rencista oraz na wezwanie
pracodawcy do wglgdu skrécony akt urodzenia wspélnego dziecka.

4. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 2 ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane
sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do Swiadczenia przedemerytalnego i oswiadczenie o niepodjeciu pracy.

Rozdziat 3
Zrodia Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:
1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2, 3, 4

i 5) w wysokosci okreélonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w peilnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w konicu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na peiny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedgcych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne, tj. w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
$wiadczen kompensacyjnych brutto.

4. Coroczny odpis podstawowy na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegélnym charakterze - w rozumieniu przepiséw o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przeciemego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa powyzej.



5.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytdw i rencistow
(niebedacych nauczycielami do ktérych miata zastosowanie Karta Nauczyciela),
tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

2) srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

3) odsetki od $rodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

5) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej,

6) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okre$lone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Emeryci, renciSci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

0 ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani sa najpézniej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku

przedtozy¢ pracodawcy stosowny PIT z organu wyptacajacego emeryture, rente lub nauczycielskie

Swiadczenie kompensacyjne lub decyzje o wysokosci pobieranych przez nich $wiadczen

(emerytur, rent, nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych) lub przedtozyé inny dokument

swiadczacy o wysokosci pobieranego $wiadczenia (np. odcinek emerytury, renty) lub

wiasnoreczne os$wiadczenie o wysokosci pobieranego $wiadczenia brutto. Powyzsze jest

niezbedne do naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 3.

Rozdziat 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:
1. O najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejsza sytuacje rozumie

sie osoby, ktore posiadaja $rodki do zycia w wysokoéci do 1500 zt na osobe w gospodarstwie
domowym,

. 2. Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiggajacym dochdd wraz z dodatkowymi

przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 2000,

3. Wychowujacym samotnie dzieci,
4. Majacym dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki. Przez

specjalng, kosztowna opieke rozumie sie np.: rehabilitacje, sprzet medyczny.

§11

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki Funduszu przeznacza sie na
dofinansowanie:

1)
2)

3)

wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym
zakresie w formie wczasdw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka,
zorganizowanego w formie wczaséw np. przez biuro podrézy krajowego lub zagranicznego
wypoczynku oséb uprawnionych,

wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniona we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszg”.

§12

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba
uprawniona moze otrzymac¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko.



W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego
dziecka, doptate moze otrzyma¢ tylko jeden rodzic.

2 Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba uprawniona
moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym - maksymalnie na jeden wybrany

przez siebie rodzaj wypoczynku. Dofinansowanie przyznawane jest nie na osobe,
anarodzine.

3. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

4, Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w § 11 pkt 1 (wypoczynek dzieci i

miodziezy) nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj
wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot prowadzqcy
dziatalno$é w tym zakresie.

6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w § 11 pkt 2 nalezy dotaczy¢
fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajgcy rodzaj wypoczynku.
7. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym mowa w § 11

pkt 3 (tzw. wczasy pod gruszg) nie jest wymagana faktura ani Zzaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zakltadowy
fundusz $wiadczeni socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§14
1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie finansowej.
2 Pomoc materialna w formie finansowej przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie
wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym,
3. Wysoko$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 okreéla tabela stanowigca zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.
§15

1. Srodki Funduszu mogg byé¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rZeczowej poprzez:
1) zakup odziezy i opatu, obuwia,
2) zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci 0séb uprawnionych w wieku od ukonczenia

roku do ukonczenia 14. roku zycia.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek, nie czgsciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

3. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest na wniosek, raz w roku
kalendarzowym na dziecko.

4. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§16
1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi

wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-zimowym.
2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie



10.
11.

jesienno-zimowym mozna uzyska¢ nie czeéciej niz dwa razy w roku kalendarzowym na

wniosek, w wysokos$ci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§17

Osoba uprawniona moze ubiegaé sie o szczegdlng zapomoge pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub $mierci
cztonka rodziny, tj. (wspéfmatzonka, konkubenta/partnera - pod warunkiem wspdlnego
prowadzenia gospodarstwa domowego i posiadania wspélnego dziecka z osobg uprawniong,
dziecka).

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstaty strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwiazku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoly, faktury, za$wiadczenia, itp.).
W przypadku Smierci cztonka rodziny osoba uprawniona zatgcza o$wiadczenie oraz (np. do
wgladu akt zgonu. W przypadku diugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatgcza
zaSwiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§18

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okres$lonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

c) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebna nieruchomo$¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwodch
poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w
Mottajnach na czas nieokre$lony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2
pozyczek réwnoczesnie. Osoby dokonujgce poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich
wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwéch poreczycieli.

Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi max. do 5 000,00 zt.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy 24 miesigce.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole Podstawowej im.
Jana Pawta 1l w Mottajnach na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci
sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy oraz
udokumentowanie sytuacji mieszkaniowe;j.

Pozyczkobiorcy, ktérych sredni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza
1500 zt majg mozliwo$¢ przedtuzenia okresu sptaty pozyczki, o ktérych mowa w ust. 7 0 6
miesiecy.

Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesiaca po dacie otrzymania pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 4 % od przyznanej kwoty,

liczone wg wzoru:

kwota udzielonej pozyczki * 4 % = wartos¢ odsetek



[N

12,

13.
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Poiyc;zka ‘podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 12 spiata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspotmatzonka niesptacona cze$é pozyczki
moze by¢ umorzona w catosci wraz z odsetkami.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

Wzor wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§19

Przyznawanie Swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wytaczeniem $wiadczen urlopowych
nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w
planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu).

Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalno$cia Funduszu, stanowiacych
integralng czes$¢ Regulaminu,

d) biezaca analize poniesionych wydatkow,

e) prowadzenie ewidencji rodzajéw oraz wysoko$ci przyznanych $wiadczen indywidualnych
poszczegolnym osobom uprawnionym,

f) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

g) zachowanie tajemnicy.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§20

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co

najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostalg czes¢ naleznych
srodkéw (do 100%) .

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysoko$ci odpisu i wptaconych

srodkow.,

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§21

Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§22

Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski
- nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.
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§23

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w
Mottajnach, Mottajny 1, 11-410 Barciany, NIP: 74222579809.

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

Dane osobowe oséb uprawnionych sa przetwarzane do celéw zwiazanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu. '

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegélnosci na podstawie oéwiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowieni ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 sa obowiagzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Odbiorcg danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku
z obowigzkami prawnymi. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do treéci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt
kategorii archiwizacyjne;j.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéow do jakich sg pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowgq wsparcia z ZFSS.

§24

Osoby zamierzajgce skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym =z ulgowych ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja do Pracodawcy w terminie do
30 kwietnia kazdego roku O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej
,O$wiadczeniem"), ktérego wzo6r stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze
jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz
sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego.

Pracownik, ktéry nie zamierzal korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w ww.
terminie, a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem,

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadaja ww. oSwiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Nieztozenie
Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.



5.

10.

OSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwoéé zawartych w nim danych
potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem osoby sktadajacej odwiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zada¢ od
uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwo$¢ informacji. Pracodawca moze zadaé dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie
0 dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspétmatzonka, dzieci lub innej uprawnione;j
osoby prowadzgcej wspolne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia
z urzedu skarbowego, zaSwiadczenia z o$rodka pomocy spotecznej o pobieranych $wiadczeniach,
zaSwiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy
0 wysokoSci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego, do wglgdu kopii PIT-u skladanego do urzedu skarbowego oraz innych
dokumentéw potwierdzajacych dane w Oéwiadczeniu.

Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub s$wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Do konca lutego danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone O$wiadczenie z
roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wcze$niej nowe o$wiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majacej wplyw
na wysokos¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we
wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczeg6lnosci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiagniete na podstawie uméw cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,
— dochody osiggniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

—— dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym
od 0séb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petnieniem
obowiazkow spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasitki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
— dochody z kryptowalut,

— dochody z dywidendy,

— dochdd niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
twarczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone
na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysoko$ci okreslonej przez Prezesa Giownego Urzedu
Statystycznego,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod



wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty

poldatkmfvej] przyjmuje sie dochéd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,
— oftrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— s"wiladczenig wychowawcze (500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
Swiadczenie "Dobry Start" (300 z})

— Swiadczenia rodzinne,

— zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje zyciowa
I materialng,
— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.
11. Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) podatek dochodowy od 0séb fizycznych,
¢) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne,
d) skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

12.  Dochody i $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 10, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentéw Swiadczonych na rzecz innych oséb.

13. 0d wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadow na KZP, rat pozyczki na
KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

14.  Na O$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10, za rok
poprzedzajacy rok ztozenia O$wiadczenia.

15. Osoby ktére nie osiagnety dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie O$wiadczenia, lub
wstgpity w zwiazek matzenski/rozwiodly sie w roku ztozenia Oswiadczenia, podaja $redni
miesieczny dochéd z miesigca poprzedzajacego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na osobg

w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 10 - 13.
16. Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowa

w ust. 10, nalezy podzieli¢ przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym a nastgpnie podzieli¢
przez dwanascie - zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona
warto$¢ jest podstawg do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.

17.  Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce
wspolnie z nim i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez matzonkow
pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja w innej miejscowosci ze
wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnig, jednocze$nie pozostajg we wspoélnym
gospodarstwie domowym.

18. Matzonkowie posiadajgcy rozdzielno$¢ majatkowa sktadajg w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspo6lnego gospodarstwa domowego na jednym

dokumencie.

§ 25
. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do
60 dni od =zlozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa i pomoc w zwiazku

z dlugotrwatg chorobg lub $miercig, w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
2. Wnioski mozna sktadac:
1) osobiscie u Pracodawcy,



2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,Sprawa dotyczy ZFSS”

3) za podrednictwem poczty tradycyjnej (w dwéch kopertach, z czego druga jest zamknieta
i opisana ,Sprawa dotyczy ZF$S”),

4) lub w razie ogtoszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski mozna
sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktéra wniosek wystata (podpis elektroniczny). Wnioski sktadane w formie
elektronicznej zaszyfrowanej, przesytane s na adres mailowy: spmoltajny@wp.pl, do ktérego
dostep maja tylko upowaznione osoby.

§26
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okre$lonego w art. 8 ust.
la i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnos$ci przegladu danych oraz usuniecia danych
sporzgdza sig¢ stosowne protokoty.

§27
1.0stateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu podejmuje Pracodawca.
2.W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca
podejmuje decyzje odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

§28
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§29
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§30
Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej
intereséw (komisja socjalna).

§31
Regulamin zostaje podany do wiadomo$ci pracownikéw poprzez udostepnienie go w sekretariacie

szkoty i wchodzi w Zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomo$ci pracownikéw.

§32
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
Zatacznik nr 1 - Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz)
Zalacznik nr 2 - wzdr wniosku o $wiadczenie z Funduszu
Zatgcznik nr 3 - wzoér Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatgcznik nr 4 - tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z Funduszu
Zatacznik nr 5 - wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
Zatgcznik nr 6- wzdér umowy pozyczki mieszkaniowej

S
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I
w Mottajnach

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
DOCHODOW I WYDATKOW

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Odpis naliczony na rok

Splaty pozyczek mieszkaniowych

Suma

Kwota pozostata z roku

Ogoétem ZFSS na rok
Lp Przeznaczenie wydatku Kwota w zI | Procentowy udzial
w funduszu
1. |Swiadczenie urlopowe nauczycieli w trybie art. 53
ust la Karty Nauczyciela.
2. | Dofinansowanie do wypoczynku Zorganizowanego we
wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”
3. |Dofinansowanie do wypoczynku Zorganizowanego np.
przez biuro podrozy
4. | Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy
5. |Bezzwrotna zapomoga losowa
6. |Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa (dofinansowanie)
7. |Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna (dofinansowanie)
8. |Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie wiosennym/jesienno-zimowym
9. | Okolicznosciowa pomoc rzeczowa (paczki dla dzieci
0s6b uprawnionych)
10. | Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe
RAZEM:




Podpis Komisji Socjalnej:

PRZEWOMMICTYCH: covivvcissisissiisenmanens masmsines

Czlonkowie:

...............................................

Podpis Dyrektora



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFS$S
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I]
w Mottajnach

(imig i nazwisko wnioskodawcy, kategoria osoby uprawnionej)*
(adres zamieszkania)

(nr telefonu) N

WNIOSEK
i O’UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Mottajnach

Zwracam sie¢ z proéba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Mottajnach $wiadczenia w fOrmie .........oveeoovoosoooooooosooo

...................................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze taczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegt istotnej zmianie/
ulegl nastepujacej zmianie*** (istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego
progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

Po uwzglednieniu powyzszego taczny dochdd wraz z przysporzeniami wynosi miesiecznie (nalezy
podaé dane z ostatniego miesigca przed ztoZeniem WnioSKU): .......coccueveeeeeeeeosveesos oo zt/osobe

...................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

gl L

Objasnienia do wniosku:

*pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bytego
pracownika (emeryta, rencisty), inna osoba (wpisa¢ jaka)

**np. dofinansowania do wypoczynku; dofinansowania do wypoczynku dziecka; dofinansowania do
spotkania kulturalno-o$wiatowego; dofinansowania do spotkania sportowo-rekreacyjnego;
dofinansowania do wycieczki: udzielenia pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie wiosennym/jesienno-zimowym; udzielenia okolicznosciowej pomocy

rzeczowej (paczki dla dzieci), przyznania zapomogi losowej W Zwigzku Z .........cccoeovveevverevivoss,
...................... (opisac rodzaj sytuacji losowej)

...........................................................................................

*** niepotrzebne skreslié

...............................................

(data i podpis wnioskodawcy)



Wypetnia Pracodawca:
Whnioskodawca znajduje sie w ...................... progu dochodowym.

Opinia pracownikéw reprezentujacych interesy zatogi (komisja socjalna)

Proponujemy przyznaé¢ / odméwié przyznania * $wiadczenie/a w formie..........ocovvoveeooooo
W KWOCIE oo, zt brutto
£ GLLG T ———————— zi)

Uwagi: (np. uzasadnienie odmowy)

...................................................................................................................................................................

....................................................

....................................................

Przyznano Swiadczenie w fOrmie ..........oooovveevsooeooooeooooooooooooo
Wkwotie ... zt brutto
(STOWNIE: iviciuiinnrenirennernnescnieciiecsesstssessnssstessseensssteeessssse zh)

Odméwiono przyznania $wiadczenia W fOrmI€ .............osoroeseroossmoooososossooooo
BIPOWOTIL 1t 0ne v e srewasssssosssssses s 5553465554565 555783453 s smmmsmnnssmsnssoss oo 44244 4 50wk SRR o ot

....................................................

(data i podpis Pracodawcy)



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu ZF$S
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II

w Mottajnach
'('i'ﬁ'afé'f';{;;{f\}i';ﬁ;i ................................
(adres)
OSWIADCZENIE
0 sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
2 YR N rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych oséb:

N LSO Ch BN A, w3535 5654558485000 35558
Pozostali cztonkowie:
Imig Stopierni Data urodzenia Uwagi
Lp. | i nazwisko pokrewjeﬁ stwa dziecka (Np. uczy sig w szkole sredniej, posiada
orzeczenie o stopniu niepefnosprawnosci,
Jest bezrobotny)

O$wiadczam, ze wysoko$é sredniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami
przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego / rodziny wynosita;

Sredni tgczny roczny dochéd wraz z przysporzeniami w gospodarstwie domowym wynosi: ...zt
(wpisaé kwoty wg objasnienia na str, 2 )

Sredni dochéd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domowego WYNOSi... ... Z12
Sredni miesigczny dochéd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domowego Wynosi: ...........zt3
(sfownie: B ke84 4 A A8 0 VA s sen s s s ks sss s isiisisssisssssisssvssines, Z0)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze
o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 iart. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowiazuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

Objasnienie:

'(tj. za $redni roczny dochéd taczny uwaza si¢: dochody z umowy o prace, zlecenia, umowy o dzieto, dochody
Zz najmu i dzierzawy, dochody osiagniete za granicg, emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze
itp.), dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem obowiazkéw spotecznych i
obywatelskich, stypendia, staz, zasitki przystugujgce bezrobotnym, dochody z marketingu wielopoziomowego
(MLM), dochody z kryptowalut, dochody z dywidendy, dochéd niani (opiekunki do dziecka), dochody z tytutu:
cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnoéci tworczej lub artystycznej, a ponadto
szacunkowe dochody z dziatalnosci gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane ryczattem



i karta podatkows, dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone
na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd
miesigczny w wysokoséci okreslonej przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dochody zagraniczne i inne
dochody pomniejszone o alimenty ptacone na rzecz innych oséb, obowigzkowe skladki na ubezpieczenie
speteczne i zdrowotne, zaptacony podatek oraz powigkszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng uznaje sig: m.in.
alimenty otrzymywane, $wiadczenia rodzinne, éwiadczenia wychowawcze 500 plus, RKO, Swiadczenie "Dobry
Start” (300 zt), stypendia, zasitki i inne $wiadczenia otrzymywane z réznych Zrdodet.

2(tj. $redni roczny doch6d taczny podzielony na ilo§¢ cztonkéw rodziny)
3(tj. sredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12)

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Mottajnach
reprezentowana przez Ewe Wozniak, Mottajny 1, 11-410 Barciany, numer telefonu (89) 753 20 07.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych Bozena Ostapczuk, spmoltajny@wp.pl, (89) 753 20 07.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w
celu realizacji $wiadczefi przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta I1 w Mottajnach.

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokodci, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

rl

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Podstawowa im. Jana Pawta Il w
Mottajnach reprezentowang przez Ewe Wozniak podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczet z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych, RODO).

(miejscowos¢, data) (podpis osoby przekazujacej dane osobowe)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla
I1 w Mottajnach

Wysoko$¢ $wiadezeri o ktérych mowa w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Mottajnach z dnia 23 lutego 2023 r.
uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny/gospodarstwa domowego
wnioskodawcy oraz nastepujacych progow dochodowych:

Grupa | Dochdd + przysporzenia na 1 % kwoty okreslonej na kazdy rok w
czlonka gospodarstwa planie rzeczowo- finansowym
domowego wykazany (do kazdego rodzaju $wiadczenia) po
w Oswiadczeniu wg zaokragleniu do petnych zlotych
Regulaminu ZFSS w gore

I do 2000 z}

100 %
I Powyzej 2000 z do 3500 zl

80 %
II1 powyzej 3500 zt do 5000 zt

60 %
v powyzej 5000 zt do 6500 zi

40 %

\% powyzej 6500 z1

20 %




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Mottajnach

(imie i nazwisko wnioskodawcy)
(kategonaosobyuprawanEJ - np. pracownik, emeryt, rencista)
(adres zamieszkania)
(telefon)
(numer rachunku bankowego)
Do Dyrektora

Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
w Mottajnach

WNIOSEK )
o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

Zwracam sie z pro$ba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta I w Mottajnach pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci

..................................... zt (stownie: L s e b s s e s sssens s ss st ensasenenZE )
z przeznaczeniem na: (podkresli¢ wtasciwe)
1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania/domu* o pow. UZYEKOWE] .iiivicvisiiansionss m?
2) pokrycie kosztéw wykupu mieszkania na wtasnosé o POW. UZYtKOWE] .....ccuueeee.... m?
3) budowe domu o pow. uzytkowej ...................... m?
4) remont/modernizacje* mieszkania/domu*

1. Do wniosku na budowe domu zataczam oéwiadczenie oraz do wgladu odpis pozwolenia na

budowe wiasnego domu, deCyzja nr ..........cc.covverroereronsiisiesseseess s ZAnia...c
WYAANEA PIZEZ o..vovvvieiiiesiecis s st esssse e ser s s et e es e oo
Koszt budowy wedtug KoSZtorysu Wynosi.........cooeeeeeeeeeeeveoscooosoooooo

2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zataczam o$wiadczenie oraz do wgladu umowe kupna
= Sprzedazy z dnia .....eoeeomneeee AT cvvvensersssen JZAWATEA W cunenissaivessi lub umowe przedwstepna
kupna-sprzedazy z  dnia oo potwierdzong notarialnie w dniu

3. Do wniosku o remont lub modernizacje mieszkania lub domu zalaczam oéwiadczenie
0 posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci oraz planowanym koszcie

remontu/modernizacji.

Poreczenia udzieli:

T e s L]

(nazwisko i imie , stanowisko i miejsce zatrudnienia)



~ OSWIADCZENIE )
Oswiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie.........or..... zobowiazuje sie sptaci¢ w okresie ............ lat, tj.

................ miesiecy.
Oswiadczam, ze moje dochody na jednego cztonka gospodarstwa domowego wykazane
w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane za .........rok nie ulegly zmianie
i przekraczaja/ nie przekraczajg* kwoty 1500 zt i wnioskuje/ nie wnioskuje* o przedtuzenie okresu
sptaty o 6 miesiecy.

Oswiadczam, ze korzystatam(em) /nie korzystatam(em)* z pomocy w formie pozyczki.
Oswiadczam, ze ostatnig pozyczke z ZFSS sptacitem(am) w cato$ci w roku .......cccocevevnnnn. .

*niepotrzebne skreslié¢

Miejscowos¢ i data: ...

Opiniujemy pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS

W Wysoko$ci ....eevinnnn, ZE SFOWNIE ZEOTYCR: ..ottt et s

Z PrZEZNACZENTCIN 1A cicuvisisnsassssossssssssmacssssorssensen omessonssesesssssssssos i na warunkach wg zasad okreslonych w
Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega sptacie przez okres ........ miesiecy w ratach miesiecznych po .............. zt plus odsetki
W RWOELS s zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwsza rata ................ zt. Sptata nastepuje
poczagwszy od dnia ........cveevve e,

Szczegdty pozyczki bedzie zawieraé umowa pozyczki.

Uzasadnienie negatywnego SEANOWISKA. ...............covuereueeeeeesseesseseessoesessssseess s eesssssesessesees s ees e eeesesoss s,

....................................................

....................................................

....................................................

Decyzja Pracodawcy

Przyznaje pozyczke W WySOKOSCH c....vvvvevrierisisi 2l stownle: ..isssiinin

z przeznaczeniem jak we wniosku.

Sptata pozyczki nastepowaé bedzie:

- Wg wyzej wymienionej propozycji pracownikéw reprezentujacych interesy zatogi (komisja
socjalna),

Odmawiam przydzielenia pozyczki na wnioskowany cel, Z POWOodU .......cccevvinininiissiniriisines e
(miejscowost)....uuvvvcreeerann, N 1 R

.................................................

(data i podpis Pracodawcy)



Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
w Mottajnach

0 przyznanie zwrotnej pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ... pomigdzy Szkolg Podstawows im. Jana Pawla
IT w Moltajnach, zwana dalej ,,Zaktadem Pracy”, reprezentowanym przez :

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................

0 nastepujace;j tresei :
§ 1. 1. Na podstawie decyzji z dnia ...............c.ovvvvneevneiiin Zaktad Pracy
przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkoéw ZFSS pozyczke na :

W WYSOKOSCI © vevvenrarans veeees /stownie ;...
2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci ...... Y w stosunku rocznym.
3. Odsetki od zaciagnigtej pozyczki Wynosza w okresie jej splaty ..eeeevenenesnnn. zL
§ 2. 1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w catosci.
2. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia .............ooooveeeeii..

I rata odsetki ........ zL I rata ......... nastegpne ..... raty po ............. zl.

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad Pracy do potracania naleznych rat wraz

z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace :

I rata odsetki ........... zk. I rata ouiiniese nastepne ..... rat po ......c.vueeee zl. poczynajgc



§ 4. 1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
W przypadkach :

1)  rozwigzania z Pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
(Wypowiedzenie z winy pracownika),

2)  wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,

3)  rozwigzanie stosunku pracy przez Pozyczkobiorce za wypowiedzeniem.

2. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn Zaktad
Pracy zastrzega sobie prawo ustalenia nowego ftrybu i sposobu splaty pozyczki
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.

3. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw przejscia na emeryture lub rente.

§ 5. Zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia
Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§ 7. Umowa niniejsza zostata sporzadzona W .......................... jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Zaklad Pracy, jeden Pozyczkobiorca i jeden
Oddziat Ksiggowosci Urzedu.

§ 8. Pozyczkobiorca i poreczyciele o$wiadczaja, ze znane sa im postanowienia
Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1 niniejszej umowy, ktora podpisuja.



‘Porgczenie splaty :

W razie nie uregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgodg — jako solidarni wspétodpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace :

b BRIUL vt sicoinu st sy sn s mmsammmssns o s s i SR s

...........................................

..........................................

..........................................................

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamosé Pozyczkobiorcy
i porgczycieli oraz wiarygodnosé ztozonych podpisow

(podpis osoby odpowiedzialnej za zalatwienie formalnosci)
Dyrektor

.................................



