SZKOELA PODSTAWOWA

im. Jana Pawia 1L w Motltajnach
11-410 Barciany, Moltajny 1 . .
NIP 7422257989, REGON 001123851 Zalqeznik nr I do Zarzqdzenie nr 11/2021
tel./fax 89 753 20 07 Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Moltajnach z dnia 03 marca 2021r.
Regulamin Kontroli Zarzgdczej
Postanowienia ogolne
§1

Ustalenia niniejszego regulaminu dotycza organizacji i zasad przeprowadzania kontroli
zarzadczej w szkole.

Definicja kontroli zarzadczej i jej cele

§2

1. Kontrola zarzadcza to ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan szkoty w sposéb:
1) zgodny z prawem,

2) efektywny,
3) oszczedny,
4) terminowy.
2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegblnosci:
1) zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania,
3) wiarygodnosci sprawozdan,
4) ochrony zasobdéw,
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
6) efektywnodci i skuteczno$ci przeptywu informacji,
7) zarzadzania ryzykiem

Srodowisko wewnetrzne

§3

Zatrudnieni w szkole pracownicy sa $wiadomi wartosci etycznych, okreslonych w Kodeksie
Etycznym Pracownikéw Niepedagogicznych, stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§4

Nauczyciele sa Swiadomi wartosci etycznych przyjetych w szkole, okreslonych w Kodeksie
Etycznym Nauczyciela, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



§5

1. Re.krutacja nowych pracownikow przebiega w taki sposob, aby zapewni¢ wyboér
najlepszego kandydata.

2. Rekrutacjg nowych pracownikéw przeprowadza komisja rekrutacyjna, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor,
2) sekretarz szkoly.

3. Kwalifikacje zatrudnionych w szkole pracownikéw niebedacych nauczycielami okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunk6w wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w niektdérych
Jednostkach organizacyjnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 82, poz. 493).

4. Kazdy pracownik szkoly posiada sformutowany na pismie zakres obowiazkow, uprawnien
1 odpowiedzialnosci, przyjety potwierdzonym podpisem pracownika.

§ 6

1. Praca nauczyciela w szkole podlega ocenie. Szczegélowe regulacje dotyczace oceny
pracy nauczyciela zawiera Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia
2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegétowego zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, sktadu i sposobu powoltywania zespotu oceniajgcego oraz szczegbtowego trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1625).

2.Szczegolowe wymagania dotyczgce awansu zawodowego nauczycieli sg okreslone
w rozporzadzeniu MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego nauczycieli (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 2200)

§7

Strukture organizacyjng szkoty, szczegblowy zakres kompetencji dyrektor'a, wicedyrektora
i pozostalych pracownikéw okresla regulamin organizacyjny szkoty, stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia dyrektora szkoly Nr 13 z dnia 18 grudnia 2020r.

Mechanizmy kontroli zarzadczej
§8
Misjg szkoly jest tworzenie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,

psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolnosci §wiatopogladowej oraz
przygotowanie do dalszego ksztatcenia.

§9

1. Cele szkoty sg okreslane w rocznej perspektywie.
2. Cele szkoty na rok kolejny okresla zespot w sktad ktoérego wehodza:



1) dyrektor szkoly,
2) sekretarz,

. Zespot okresla cele szkoty na rok kolejny w terminie do 31 marca.

Wyznaczong przez zespOl cele okreslaja Procedury zarzadzania ryzykiem w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta II w Mottajnach, stanowigce zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 6/2021 Dyrektora z dnia 11lutego 2021r.

. Identyfikacj¢ ryzyka. Ryzyko nalezy rozumieé, jako prawdopodobienistwo wystgpienia
zdarzenia, zaniechania lub dziatania, ktére moga mieé negatywny wplyw na
wykonywanie zadan badZz osiggniecie celow. Identyfikacja ryzyka polega
na ustaleniu ryzyka zagrazajgcego poszczegélnym celom i zadaniom umieszczonym w
rocznym planie dziatania szkoty, o ktérym mowa w pkt 2. Podczas identyfikacji ryzyka
stosowana jest kategoryzacja ryzyka.

. Ustala si¢ nastgpujace kategorie ryzyka:
a) ryzyko finansowe,

b) ryzyko dotyczace zasobow ludzkich,
¢) ryzyko dziatalnosci,

d) ryzyko zewnetrzne.

Przyklady ryzyka, wystepujace w ramach poszczegdlnych kategorii, przedstawia tabela
stanowigca zalacznik nr 3 do zarzadzenia.
Raz w roku dokonywana jest identyfikacja ryzyk w odniesieniu do mozliwosci zaistnienia
zdarzenia (zagrozenia), ktére bedzie mialo wplyw na realizacje celow i zdan
wymienionych w pkt 2, realizowanych w szkole.
W procesie identyfikacji ryzyka wykorzystuje si¢:
a) ustalenia audytu wewnetrznego i zewngtrznego,
b) wyniki ocen,
¢) wyniki kontroli.
. Analize ryzyka; zidentyfikowane ryzyka poddaje si¢ analizie majacej na celu:
1) okreslenie prawdopodobienstwa wystgpienia (przyczyny, powtarzalno$¢) danego
ryzyka,
2) eliminowanie jego skutkéw,
3) okreslenie pozioméw ryzyka:

a) ryzyko powazne - 3 punkty,
b) ryzyko umiarkowane - 2 punkty
¢) ryzyko nieznaczne - 1 punkt

. Ryzykiem akceptowanym jest ryzyko nieznaczne. Ryzyko powazne i umiarkow.ane
przekracza akceptowany poziom ryzyka. Zasady oceny wplywu ryzyka zawiera
zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

. Reakcje naryzyko idzialania zarzadcze. Na podstawie analizy ryzyka
i przewidywanych skutkéw wystgpienia danego ryzyka okresla si¢ rodzaj mozliwych
reakcji na ryzyko:

1) tolerowanie prawdopodobienstwa wystapienia nickorzystnych zdarzen i zjawisk,

2) przeniesienie odpowiedzialno$ci za skutki ich wystagpienia (w formie ubezpieczenia),

3) wycofanie si¢ z zadania,

4) dziatania podejmowane przez dyrektora szkoly i pracownikéw w celu zmniejszenia
danego ryzyka do zaakceptowanego poziomu.

Arkusz identyfikacji, ocen i metod przeciwdziatania ryzyku okresla zalgcznik nr 5 do

zarzadzenia.



§10

. Raz w roku dokonywana jest identyfikacja ryzyk w odniesieniu do celow ustalonych

W trybie okreslonym w § 9 regulaminu.

Zarzadzanie ryzykiem odbywa si¢ poprzez:

1) identyfikacje ryzyka,

2) monitorowanie realizacji zadan,

3) analize ryzyka i podejmowanie dziatan zaradczych.

W procesie identyfikacji ryzyka wykorzystuje si¢ ustalenia audytu wewnetrznego
i zewngtrznego, wyniki ocen i kontroli.

4. Identyfikacji ryzyk dokonuje zespot okreslony w § 9 regulaminu.

O terminie przeprowadzenia identyfikacji ryzyk decyduje dyrektor szkoly.

Ponowna identyfikacja ryzyk jest przeprowadzana réwniez w przypadku istotnej zmiany
warunk6w, w ktorych funkcjonuje szkota.

O przeprowadzeniu ponownej identyfikacji ryzyka decyduje dyrektor szkoly.

Zidentyfikowane ryzyka sg wpisywane w rejestrze celéw i ryzyk, stanowigcym zalgcznik
Nr 5 do regulaminu.

Zidentyfikowane ryzyka poddawane s3 analizie majacej na celu okreslenie mozliwych
skutkéw wystapienia ryzyka.

10. Analizy ryzyka dokonuje zesp6t okreslony w § 9 ust. 2 regulaminu.
11. Przewidywane skutki wystapienia ryzyka sa wpisywane w rejestrze celow i ryzyk.

§ 11

1.

Dyrektor szkoty i pozostali cztonkowie zespotu okreslonego z § 9 ust. 2 niniejszego
regulaminu na podstawie wynikéw analizy ryzyka i przewidywanych skutkow
wystgpienia ryzyka okre$lajg rodzaj mozliwych reakcji na ryzyko (tolerowanie,
przeniesienie, wycofanie sie, dzialanie).

Czlonkowie zespotu okreslajg dziatania, ktére nalezy podja¢ w celu zmniejszenia danego
ryzyka do akceptowanego poziomu. Opisy dziatan w reakcji na ryzyko sg wpisywane
w rejestrze celéw i ryzyk, stanowigcym zatgcznik Nr 8 do regulaminu.

Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ dziatan majgcych na celu zmniejszenie ryzyka do
akceptowanego poziomu ponosi dyrektor szkoty i osoby odpowiedzialne za realizacje
celow szkoty za dany rok.

Mechanizmy kontroli finansowej

§ 12

Kontrol¢ finansowa sprawuje dyrektor szkoly lub pracownicy, ktorzy przejeli obowigzki
w zakresie gospodarki finansowej na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.

1:

Kontrola finansowa, jako cze$é systemu kontroli zarzagdczej, obejmuje:

1) zapewnienie przestrzegania procedur kontroli oraz przeprowadzenie wstepnej oceny
celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow,



2) padanie i ppréwnywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym, pobierania
i gromadzenia $rodkéw publicznych, udzielania zaméwieri publicznych oraz zwrotu
srodkéw publicznych,

3) prowadzenie gospodarki finansowe;.

24 D(? przeprowadzenia} vystgpnej oceny celowosci zaciagania zobowigzan finansowych,
ktérych konsekwencja jest dokonanie wydatkéw ze $rodkéw publicznych, zobowigzani
sq:

1) dyrektor szkoty, ktéry przez kontrole na etapie wstepnym i biezacym, realizuje
biezacg kontrole zarzadczg gospodarki finansowej,

2) pracownicy odpowiedzialni za merytoryczne realizowanie zadan oraz inne
upowaznione osoby.

3. Wstepna ocena celowosci planowanych zobowigzan i wydatkéw inwestycyjnych
dokonywana jest przez dyrektora szkoly juz na etapie przygotowywania projektu
finansowego. Negatywna ocena celowosci zaciggania zobowigzania, a co za tym idzie,
dokonania wydatku, stanowi przestanke odstapienia od zamiaru realizacji zadania.

4. W ramach kontroli wstepnej uméw nalezy zwréci¢ uwage, czy ustalenia w nich
zaproponowane, a dotyczace kosztow sa korzystne dla szkoty i maja pokrycie w planie
finansowym szkoty.

5. W razie ujawnienia nieprawidlowosci w toku wykonywania kontroli wstepnej
kontrolujacy:

1) zwraca bezzwlocznie nieprawidlowe dokumenty dyrektorowi szkoly z wnioskiem
0 wprowadzenie odpowiednich zmian lub uzupehien,

2) odmawia podpisania dokumentéw nierzetelnych, nieprawidtowych lub dotyczacych
operacji sprzecznych z obowigzujacymi przepisami,

3) zawiadamia jednoczesnie o ujawnionym fakcie bezposredniego przetozonego, ktéry
podejmuje decyzje w sprawie dalszego toku postgpowania odpowiednio do wagi
nieprawidtowosci.

6. Merytoryczne kwestie z zakresu obiegu dokumentéw oraz gospodarki finansowej
w formie procedur kontroli sg regulowane odpowiednimi przepisami wewnetrznymi,
instrukcja kancelaryjna, regulamin kontroli.

7. Jednolity sposob tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania oraz ochrony przed
uszkodzeniem badZ utrata dokumentéw okresla instrukcja kancelaryjna, przyjeta
zarzagdzeniem dyrektora Nr 4/2017 z dnia 12 lipca 2017 w sprawie wprowadzenia
instrukcji kancelaryjne;j.

Monitorowanie i ocena
§13

1. Monitoring to proces oceny dziatania systemu w okreslonym czasie.

2. Dyrektor w ramach wykonywania biezacych obowigzkéw monitoruje skuteczno$é
kontroli zarzadczej i jej poszczegblnych elementow.

3. Do biezgcej oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej zobowigzany jest takze
wicedyrektor oraz inni pracownicy petnigcy funkcje kierownicze.

4. Wszyscy pracownicy przekazuja dyrektorowi informacje, majace wplyw na ocene
i doskonalenie kontroli zarzadczej.



5. Kazdy pracownik ma obowigzek zglaszania uwag dotyczacych funkcjonowania
1 usprawnienia systemu kontroli zarzadczej.

6. Dyrektor szkoly podejmuje $rodki zaradcze wobec wszelkich zaobserwowanych
probleméw w funkcjonowaniu kontroli zarzadczej, w szczeglnosci poprzez zmiane
i aktualizacje funkcjonujacych w szkole procedur i regulamin6w.

§ 14

1. Co najmniej raz w roku, w terminach ustalonych przez dyrektora szkoly przeprowadzana
jest samoocena systemu kontroli zarzadczej.

2. Samooceny dokonuje dyrektor szkoty.
§ 15

1. Wyniki monitorowania, samooceny oraz przeprowadzonych audytéow i kontroli sg
podstawg oceny stanu kontroli zarzadczej w szkole.

2. Ocena stanu kontroli zarzadczej stanowi podstawe do o$wiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej, sporzadzanego przez dyrektora szkoty za poprzedni rok.

3. Wz6r oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej sporzadza sie wedmg wzoru
stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Ministra Finanso6w z dnia 2 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz.

1581).



dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej:

Plan dzialalnoSci

Zatgcznik nr 3

do Zarzqdzenia Dyrektora Nr 11/2021
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z dnia 03 marca 2021r,
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podpis ministra/kierownika jednostki




Zatgceznik nr 4
do Zarzqdzenia Dyrektora nr 11/2021]
z dnia 03 marca 2021y,

KATEGORIE RYZYKA W SZKOLE

Ponizsza tabela przedstawia kategorie ryzyka wraz z przykladami dotyczacymi jego
mozliwych zrédet przyczyn oraz skutkéw. Tabela nie okresla zamknigtego katalogu ryzyka.

KATEGORIE RYZYKA

Ryzyko finansowe

Budzetowe

Zwigzane z planowaniem dochodéw i wydatkow, dostepnoscia
srodkéw publicznych, dokonywaniem wydatkéw i pobieraniem
dochodow

Oszustwa i kradziezy

Zwigzane ze strata $rodkéw rzeczowych i finansowych, bedaca
wynikiem przestepstwa lub wykroczenia

Podlegajace Zwigzane ze stratami finansowymi, ktére moga byé przedmiotem
ubezpieczeniu ubezpieczenia, np. ryzyko pozaru, wypadku, zalania itp.

Zamowien Zwigzane z podejmowaniem decyzji oraz udzielaniem zamoéwien
publicznych i|publicznych lub zlecaniem zadan publicznych  jednostkom
zlecania zadan | nadzorowanym, np. ryzyko naruszenia zasad, form lub trybu ustawy o
publicznych zamoéwieniach publicznych

Odpowiedzialnosci | Zwigzane z obowiazkiem zaptaty kwot pienieznych tytutem, np.

odszkodowan, odsetek karnych, kosztow procesowych

Ryzyko dotyczgce zasobow ludzkich

Personel Zwigzane z liczebnoscig i kompetencjami pracownikow

Bhp Zwigzane ze zdrowiem pracownik6w i wypadkami przy pracy
Ryzyko dzialalnosci

Regulacji Zwigzane z istnieniem i adekwatnoscig regulacji wewnetrznych
wewnetrznych

Organizacji i

Zwigzane ze strukturg organizacyjng, organizacja pracy oraz

podejmowania przekazywaniem obowigzkoéw i uprawnieni, np. ryzyko nieprecyzyjnie
decyzji okreslonych obowiazkéw, ryzyko braku formalnie powierzonych
obowigzkoéw, ryzyko nieodpowiedniej struktury organizacyjnej
Kontroli Zwigzane z funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej, np.
wewngtrznej ryzyko niedostatecznej kontroli, ryzyko nieskutecznych mechanizméw

kontrolnych

Informacji

Zwigzane z jako$cia informacji na podstawie ktérych podejmowane sa




decyzje, np. ryzyko braku komunikac;ji wewnetrznej i zewnetrznej 7

Wizerunku Zwigzane z wizerunkiem szkoly, np. ryzyko negatywnych opinii o
dziatalnosci szkoty

Systemow Zwigzane z uzywanymi w szkole systemami i programami

informatycznych informatycznymi oraz ochrona zawartych w nich danych, np. ryzyko
awarii, ryzyko udostepnienia danych osobom nieuprawnionym, ryzyko
nieuprawnionych modyfikacji danych

Ryzyko zewnetrzne

Infrastrukturalne Zwigzane z infrastruktura, np. wyposaZeniem, baza lokalows,
srodkami transportu i $rodkami facznosci

Gospodarcze Zwigzane z czynnikami ekonomicznymi, np. inflacja, kursy walut

Srodowiska Zwigzane ze zmianami prawa i niejednolitym orzecznictwem

prawnego




Zatgcznik nr 5
do Zarzqdzenia Dyrektora nr 11/202]
z dnia 03 marca 2021r.

1. Zasady oceny wplywu ryzyka

Wplyw

Przestanki

Wysoki — 3 punkty

Zdarzenie objgte ryzykiem powoduje uszczerbek majacy krytyczny
lub bardzo duzy wplyw na realizacje kluczowych zadan albo osigganie
zalozonych celéow — powazny uszczerbek w zakresie jakosci
wykonywanych zadan, powazna strata finansowa albo na niekorzystny
wizerunek szkoly.

Z wystapieniem zdarzenia objgtego ryzykiem wiaze si¢ dugotrwaty i
trudny proces przywracania stanu poprzedniego.

Sredni — 2 punkty

Zdarzenie objete ryzykiem powoduje znaczacg strate posiadanych
zasobow, ma negatywny wplyw na efektywnos$¢ dziatania, jakos¢
wykonywanych zadan, wizerunek szkoly.

Z wystgpieniem zdarzenie objetego ryzykiem moze si¢ wigzaé trudny
proces przywracania stanu poprzedniego.

Zdarzenie objgte ryzykiem powoduje niewielkg strate finansows.

Niski — 1 punkt

Zaklocenie lub opdznienie w wykonywaniu zadan. Nie wplywa na
wizerunek szkoty. Skutki zdarzenia mozna tatwo usungé.

2. Zasady oceny stopnia prawdopodobienistwa wystapienia ryzyka

Prawdopodobienstwo

Przestanki

Wysokie — 3 punkty

Istniejg uzasadnione powody, by sadzi¢, ze zdarzenie objg¢te ryzykiem,

zdarzy si¢ wielokrotnie w ciggu roku.

Srednie — 2 punkty

Istnieja uzasadnione powody, by sadzi¢, ze zdarzenie objete ryzykiem,

zdarzy si¢ kilkakrotnie w ciggu roku.

Niskie — 1 punkt

Istniejg uzasadnione powody, by sadzié, ze zdarzenie objete ryzykiem,

zdarzy si¢ raz lub nie zdarzy sie w ciggu roku.




Zatgcznik nr 6

do Zarzqdzenia Dyrektora nr 11/2021

z dnia 03 marca 2021r.

Arkusz identyfikacji, oceny oraz okre$lenie metody przeciwdziatania ryzyku

RYZYKO PRZECIWDZIALANIE
RYZYKU
Lp. Ryzyko Poziom
Cel Czynnik | (Wrazz | Wptyw | Prawdopodobie | istotnosci | Planowana metoda
. dani
zadanie | ryzyka E:t:gr::ig nstwo ryzyka |przeciwdziatania ryzyku
1] 2 3 4 5 6 7 8
L.
2.
3.

Zasady wypelniania arkusza

Kolumna

Sposéb wypetniania

1.

Numer kolejny celu lub zadania wedtug propozycji do planu dziatania CEA

2, Nazwa celu lub zadania zamieszczonego w propozycji do planu dzialania CEA
3 Wskazanie czynnika ryzyka

4. Wskazanie kategorii ryzyka )

5. Ocena wptywu w skali wysoki $redni — niski od 1 do 3 punktow

6. Ocena prawdopodobienstwa w skali wysokie /$rednie/ niskie od 1 do 3 punktow
7.

Wskazanie planowanej metody przeciwdzialania ryzyku, np. powierzenie odpowiedzialnosci

wyznaczonemu pracownikowi, biezacy nadzor gléwnego ksiegowego




Kwestionariusz identyfikacji i oceny ryzyka
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Potencjalne

Lp. | Obszar Procesy/ Opis ryzyka Zastosowane | Prawdopodobie Sku“;' Zastosowany, po identyfikacji
. _ mechanizmy | fistwo ryzyka Lyzysa ryzyka sposéb
ryzyka | zadania | (zagrozenia w g v w skali e ,
procesie/zadaniach) kontroli w skali (o redukowania/minimalizowania
wewngtrznej 1-3 - ryzyka
2 3 4 5 6 T 8
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Kodeks Etyki Pracownikow
Niepedagogicznych

Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I1

w Moltajnach

Opracowal zespol w skladzie:

1. Przewodniczacy zespotu: Ewa WozZniak
2. Czlonkowie: Anna Onopa
Marta Korycka



_Kodeks etyczny pracownikéw niepedagogicznych

Zasady ogélne
§1

1. Kodeks Etyki Pracownikéw szkoly, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, okresla standardy
postepowania, ktérych przestrzeganie jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich
waloréw moralnych pracownikéw szkoly, w zwiazku z wykonywaniem przez nich swoich
obowigzkow.

§2

1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikow podczas
wypelniania przez nich codziennych obowiazkéw.

2. Kodeks Etyki przeciwdziata korupcji, rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego, dla
uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje platne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie
kompetencji, wynikajacych z petnionej funkcji, w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez
majatku publicznego lub srodkéw publicznych, przestgpstwa ksiegowe oraz obrét srodkami
finansowymi, pochodzacymi z dziatah korupcyjnych.

§3
Pracownik jest zobowigzany swoim postgpowaniem, tworzy¢ dobry wizerunek pracownika szkoty

poprzez:

1. utrzymywanie pozadanych relacji ze wspdtpracownikami, tj. brak ostrej wymiany zdan,
ki6tni, spig¢, rzutujacych na jakos¢ pracy,

2. pomoc w zatagodzeniu konfliktu z tzw. trudnym petentem.

3. brak pomawiania, o§mieszania, obrzucania inwektywami,

4. niepodejmowanie nieprawdziwych i krzywdzacych dyskusji, wyrazanie niestusznych opinii.

Pracownik dba o prestiz szkoty i jako$¢ wykonywanej pracy.
Pracownik przedktada dobro szkoly nad wlasne interesy.

Pracownik zachowuje wysoka kulture, uprzejmos¢ i zyczliwoéé w kontaktach z uczniami, rodzicami
uczniéw, przetozonymi, podwladnymi i wspétpracownikami.

§4

Pracownik szkoty wykonuje swoje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac w sposéb
najlepszy swoja wiedzg i umiejgtnosci. Wymagany jest:

1. stonowany strdj i zachowanie licujace z powaga miejsca pracy,
2. brak uzywania jezyka potocznego, mtodziezowego slangu.



-.Kodeks etyczny pracownikéw niepedagogicznych

Pracownik dba o terminowe, zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym wykonywanie
zadan, wynikajacych z zakresu Jjego obowigzkéw oraz dodatkowych dyspozycji i polecen
przetozonych.

Pracownik gospodaruje publicznymi srodkami finansowymi racjonalnie, oszczednie i efektywnie i jest
gotowy do rozliczenia swoich dziatafh w tym zakresie.

Pracownik nie uchyla sie od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Jest gotow do przyjecia
krytyki w razie zaniedbania swoich obowiazkéw, uznania swoich bledéw oraz ich niezwlocznego
naprawienia.

Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebianie wiedzy zawodowej, potrzebnej do
wykonywania zadan.

§5

Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiate i nie budzito
podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym.

Pracownik szkoty nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych i osobistych od 0s6b zaangazowanych
w prowadzenie sprawy.

Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny i uczciwy.



SZKOLA PODSTAW OfW’ A
im. Tana Pawla 1I w Moltajnach
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Kodeks Etyczny Nauczyciela

Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I1

w Moltajnach

Opracowal zespo6l w skladzie:
1. Przewodniczacy zespotu: Ewa Wozniak
2. Czionkowie: Anna Onopa

Marta Korycka



-@deb Etyczny Nauczyciela

Wprowadzenie

Kodeks Etyczny Nauczyciela stanowi zespot zasad bedacych dla nauczyciela wytyczna
W codziennym postepowaniu w Jego zyciu osobistym i pracy zawodowej. Etyka zawodu nauczyciela
dotyczy postawy nauczyciela, jego kultury osobistej, odpowiedzialnogci, wrazliwosci, uczciwosci,
wiedzy i kompetencji. Wiasciwe wypetnianie roli zawodowej nauczyciela to klucz do jego sukcesu,
a srodkiem pomocnym do Jego osiagniecia powinno by¢ rzetelne stosowanie sie do przepiséw prawa,
W tym wewngtrzszkolnego oraz ponizszych zasad etycznych.

§1.Zasady etyczne nauczyciela

L Nauczyciel powinien stanowi¢ wzor  osobowosci  prawej, szlachetnej,  wrazliwej
i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka. Nadrzgdnym zadaniem nauczyciela

jest troska o dobro ucznia i Jjego wszechstronny rozwdj.

2. Nauczyciel powinien pobudza¢ ucznia do dzialania, aktywnosci, kreatywnego myslenia oraz

wiary we wiasne sity, przygotowujgac go do zycia we wspéiczesnym $wiecie.

3. Nauczyciel stojac na Strazy wartosci moralnych powinien wychowywaé swoja postawa
i przykladem, dbajac przy tym o wiasny wizerunek w miejscu pracy i poza jego miejscem
zachowujac wysoka kulture, takt, uprzejmosé i zyczliwo$é w kontaktach z uczniami, rodzicami,

wspotpracownikami i przetozonymi.

4 Nauczyciel powinien w sposob jasny i rzetelny przekazywa¢ uczniowi, Jjego rodzicom
lub prawnym opiekunom wiedzg o tym, jak rozpoznaje jego sytuacj¢ i problemy oraz
informowa¢ o celach swoich dziatan wychowawczo — dydaktycznych, stosowanych metodach,

wynikach i uzyskiwanych przez ucznia ocenach.

& Nauczyciel nie powinien kierowaé si¢ emocjami oraz nie unika¢ przyznawania
si¢ do wlasnych pomylek. Powinien by¢ gotowy do przyjecia krytyki, uznania swoich bledow

i do naprawienia konsekwencji niewlasciwego zachowania lub decyzji.

6 Nauczyciel powinien byé lojalny  wobec  swoich  przelozonych  oraz gotowy

do wykonywania polecen stuzbowych, majac na uwadze przestrzeganie prawa.



‘@deks Etyczny Nauczyciela

10.

14

Nauczyciel powinien wykazywa¢ powsciagliwosé w publicznym wypowiadaniu pogladow

na temat swojego miejsca pracy, wspdipracownikéw i przetozonych.

Nauczyciel jest zawsze przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia

wiasnych decyzji oraz sposobu postepowania.

Nauczyciel powinien byé zyczliwy i zapobiegaé napieciom w pracy oraz roztadowywad

Je, przestrzegajac zasad poprawnego zachowania i komunikacji.

Doswiadczony nauczyciel powinien otoczy¢ opieka nauczyciela rozpoczynajgcego prace stuzac
mu pomocy i radg. Nauczyciele powinni okazywaé sobie szacunek i uznanie, nie podwazajac

autorytetu innych.

. Nauczyciel powinien byé tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych, $wiatopogladowych,

rasy i narodowosci, szanujac godnosé drugiego cztowieka.

Nauczyciel nie powinien wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania korzysci osobistych

i materialnych.

Nauczyciela powinna obowigzywaé tajemnica zawodowa, w szczegélnosci nieujawnianie

informacji z posiedzen Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste innych oséb.

Nauczyciel ma obowigzek reagowa¢ na dostrzegane odstepstwa od zasad etyki zawodowe;j
ze strony innych nauczycieli poprzez interwencje osobista, odwotanie sie do pomocy innych
nauczycieli lub przetozonych.

Zakonczenie

Nauczyciele na zasadzie dobrowolnosci sktadaja o§wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem

Etycznym Nauczyciela.



