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Regulamin Dokonywania Oceny Pracy Nauczycieli
w SzKole Podstawowej im. Jana Pawta II
w Mottajnach

Procedura postepowania i terminy

1.

Procedura obejmuje zebrane informacje na temat oceny pracy nauczyciela zawarte
w obowigzujgcych aktach prawa. Zostata opracowana w celu poprawienia
czytelnosci postepowania dyrektora i nauczycieli w tym zakresie.
Praca kazdego nauczyciela, specjalisty i pracownika pedagogicznego podlega
ocenie.
Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela to kolejne dziatania:
1) Ustalenie przez dyrektora obowigzku dokonania oceny pracy nauczyciela
w zwigzku z:
a) uplywem 5 lat od uzyskania stopnia awansu zawodowego lub
poprzedniej oceny pracy,
b) ztozeniem przez nauczyciela sprawozdania po zakoriczeniu stazu
na kolejny stopieri awansu zawodowego,
¢) ztozeniem wniosku przez nauczyciela o dokonanie takiej oceny,
d) zlozeniem wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela przez
inny uprawniony podmiot tj. rade rodzicéw, organ prowadzacy
szkote, kuratora o$wiaty.
Ocena pracy moze by¢ takze dokonana z inicjatywy dyrektora;
2) Powiadomienie nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny;
3) Zasiegniecie przez dyrektora opinii o pracy nauczyciela;
4) Dokonanie analizy pracy nauczyciela w oparciu o kryteria oceny pracy
nauczyciela ustalone przez MEN - wypeknienie karty punktowej;
5) Przygotowanie projektu oceny i przedstawienie nauczycielowi;
6) Ewentualne zgloszenie przez nauczyciela uwag i zastrzezen odnoszacych
sig do przedstawionego projektu oceny;
7) Ustalenie oceny pracy nauczyciela i przekazanie jej nauczycielowi;
8) Ewentualne wniesienie przez nauczyciela odwotania od oceny pracy do
Kuratora o$wiaty.

4. Oceny dokonuje sie:

1) Po zakoriczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego;

2) Po zakoriczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art.9g ust.8 Karty
Nauczyciela (niepowodzenie podczas ubiegania sie o kolejny stopient awansu
zawodowego);

3) Co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego.

5. W przypadku, gdy 5 lat mija w okresie odbywania stazu na kolejny stopieni

Zatqgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 15/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia I w Mottajnach
z dnia 21 grudnia 2020r.



10.

11.

12.

L3

14.

15:

16.

awansu zawodowego, oceny dokonuje sie po zakoriczeniu stazu.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnogcj hauczyciela w pracy trwajace;j
dtuzej niz 3 miesigce w cigglodci, termin oceny wynikajacy z uptywu 5 latod
uzyskania stopnia awansy zawodowego lub dokonania poprzedniej oceny pracy,
przedhuza sie o czas tej nieobecnoéci.
W przypadku Zmiany miejsca pracy, ocena jest dokonywana nie wczesniej niz po
uptywie jednego roku od podjecia pracy w szkole a termin, o ktérym mowa w
ustepie 4 punkt 3 ulega odpowiednio przedtuzeniu .
Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, mianowanego, dyplomowanego moze by¢
dokonana w kazdym czasie, nie weczedniej jednak niz rok od poprzedniej oceny:

1) zinicjatywy dyrektora;

2) nawniosek nauczyciela;

3) nawniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

4) nawniosek organu prowadzgcego przedszkole;

5) nawniosek rady rodzicéw.
Ocena pracy z inicjatywy dyrektora lub na wniosek uprawnionych podmiotéw,
wymienionych w ustepie 8 moze odby¢ sie takze w czasie odbywania stazu na
kolejny stopieri awansu zawodowego, nie wczedniej jednak niz rok od poprzedniej
oceny.
Podmiot wnioskujacy sktada do dyrektora pisemny wniosek o dokonanie oceny
pracy nauczyciela. Dyrektor niezwlocznie (nie dtuzej niz w ciggu trzech dni od dnia
ztozenia wniosku) powiadamia nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny jego
pracy i dokonuje tej oceny w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
wniosku.
W' przypadku dokonywania oceny z wiasnej inicjatywy oraz w przypadku, gdy
mingto 5 lat od uzyskania stopnia awansu zawodowego lub poprzedniej oceny pracy,
dyrektor powiadamia nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.
Ocena ta powinna by¢ dokonana w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia tego
powiadomienia.
Powiadomienie nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy odbywa
si¢ w formie pisemnej, za wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel jest wniosk.O(’iawcq. w
przypadku, gdy ocena pracy wynika z zakoriczenia stazu na kolejny stopien aw.ans-u
zawodowego, dyrektor dokonuje oceny w ciggu 21 dni od dnia zlozenia
sprawozdania ze stazu. Powiadomienie pisemne nie jest wymagane.
Do okreséw zwigzanych z terminowym dokonaniem oceny, o ktérych mowa .
powyzej (ust. 10, 11i 13) nie wlicza sig okreséw usprawiedliwionej nieob'ecnoéa
nauczyciela trwajacej dtuzej niz 14 dni lub urlopu wypoczynkowego trwajacego
dtuzej niz 14 dni kalendarzowych. .
Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ takze, jeéli nauczyciel w czasie. oc?bywama
stazu na kolejny stopiefi awansu zawodowego zmienia miejsce zatruc.lnlenla. (.)cer?a
ta jest podstawg do kontynuowania stazu, o ile zatrudnienie nastgpi w czasie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od zakonczenia poprzedniego stosunku pracy. . o
Warunkiem dokonania oceny pracy nauczyciela, ktéry w trakcie stazu fmlema
miejsce zatrudnienia jest ztozenie sprawozdania czastkowego z realizacji planu
rozwoju zawodowego za okres stazu odbyty w szkole.

Przepisy dotyczace oceny pracy nauczyciela stosuje sie odpowiednio do nauczyc:ieli
religii z tym, ze dyrektor ma obowiazek uwzglednié¢ oceng merytoryczng nauczyciela
religii, ustalong przez wiasciwg wiadze koscielna.
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kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktéw.

Stopien realizacji planu rozwoju zawodowego jest oceniany w skali 0-3 na podstawie
Sprawozdania ztozonego Przez nauczyciela po zakoniczeniu stazuy,

Do celéw ustalenia poziomu spetniania poszczegblnych kryteriéw przez nauczyciela
dyrektor wykorzystuje Kryteria oceny pracy nauczyciela MEN wraz z ich
charakterystykq stanowi Zatacznik nr 2 do Powyzszego regulaminu.

Przyznane za poszczegélne kryteria punkty dyrektor wpisuje do Karty Kontrolnej
stanowigcy Zatacznik nr 3 do powyzszego regulamin.

Warunkiem uzyskania przez nauczyciela oceny wyrozniajacej jest spetnienie na
poziomie 95% i powyzej wszystkich kryteriéw oceny pracy odpowiednio do
posiadanego stopnia awansu zawodowego.

Warunkiem uzyskania oceny bardzo dobrej przez nauczyciela jest spetnienie na
poziomie 80% i powyzej wszystkich kryteriéw oceny pracy odpowiednio do
posiadanego stopnia awansu zawodowego.

Warunkiem uzyskania oceny dobrej przez nauczyciela jest spetnienie na poziomie
55% i powyzej wszystkich kryteriéw oceny pracy odpowiednio do posiadanego
stopnia awansu zawodowego.

W przypadku spetnienia wszystkich kryteriéw oceny pracy na poziomie nizszym

niz 55% odpowiednio do posiadanego stopnia awansu zawodowego, nauczyciel
otrzymuje ocene negatywna.

Poziom spetniania wszystkich kryteriéw ustala sie wg wzoru:

x1 +x2 +x3 +x..

Z= x100% Y

Z - obliczany poziom spetniania kryteriéw
x1,2,3 ... - punkty za poszczegoélne kryteria

Y - maksymalna ilo¢ punktéw do uzyskania przez nauczyciela
Dyrektor przygotowujac oceng pracy nauczyciela dokonuje analizy jego pracy za
okres jaki obejmuje ocena.
Dyrektor systematycznie gromadzi informacje do oceny pracy nauczyciela w
procesie nadzoru pedagogicznego, w tym poprzez obserwacje czynnosci statutowych
nauczyciela oraz analize dokumentéw.
Dyrektor przygotowuje projekt oceny pracy i przedstawia nauczycielowi wraz z

kartg kontrolna. 3 _
Nauczyciel moze podczas zapoznawania go z projektem oceny pracy zglosié ustnie

uwagi i zastrzezenia do proponowanej oceny pracy. Moze to takze uczynié w formie
pisemnej, jednak nie pézniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z
projektem oceny. _

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu g0 z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze byé obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Nauczyciel po ustaleniu jego oceny pracy otrzymuje oryginat karty oceny
zawierajgcy ocene, uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwo$ci wniesienia odwotania
od ustalonej oceny, w tym o terminie i trybie wniesienia tego odwotania. Wzér karty

oceny pracy nauczyciela stanowi Zatacznik nr 4 do powyzszego regulaminu.



§2

Ocena pracy

1. Na 0ceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu:

1) Przekonania religijne;
2) Poglady polityczne;

wychowanka albo dobrem publicznym.
2. Ocenama charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogoélniajgcym:
1) Ocena wyrézniajgca;
2) Ocena bardzo dobra;
3) Ocena dobra;
4) Ocena negatywna.
§3

Opiniowanie pracy nauczyciela

1. Dyrektor dokonujgc oceny pracy nauczyciela:
1) zasiega opinii rady rodzicéw;
2) w przypadku nauczyciela stazysty i kontraktowego, zasiega opinii opiekuna stazu
o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;
3) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wiasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii
doradcy metodycznego wychowania przedszkolnego na temat pracy nauczyciela,
a w przypadku braku takiej mozliwoéci - opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego.
2. Opinie, o ktérych mowa powyzej powinny by¢ wydane w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia przez wskazane podmioty o dokonywanej ocenie.
Nie przedstawienie opinii przez rade rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny.
4. Opinie o pracy nauczyciela musza zawieraé uzasadnienie, za wyjatkiem opinii rady
rodzicéw.

(%)

§4

Przygotowanie i przedstawienie nauczycielowi oceny pracy

1. Oceny pracy nauczyciela, specjalisty lub innego pracownika pedagogicznego
dokonuje dyrektor szkoty. _

2. W przypadku, gdy dyrektor nie jest nauczycielem, oceny dgkonu;g dyrek_tor w
porozumieniu z innym nauczycielem zajmujgcym stanowisko kierownicze i
sprawujacym nadzér pedagogiczny. _ '

3. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego ob.ow1qzkoweg.o
wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust.1 KN, oceny pracy nal.lcz.yaela dokonuje
dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem
szkoly, w ktérej. nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec .

4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3 KN, (zatrudnienie w kilku szkole w
wymiarze mniej iz % etatu, ale taczny wymiar to min. % etatu), oceny pracy
nauczyciela po zakonczeniu stazu na kolejny stopief awansu zav'vodowego d.okonu]e
dyrektor szkoty Wwyznaczony przez organ sprawujgcy n.adzor pedagoglczny w
porozumieniu z dyrektorami przedszkoli, w ktérych nauczyciel odbywat staz.

5. Oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono zadania doradcy metodycznego,
dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, po .uzyskanlu oceny
pracy dokonanej przez dyrektora wiasciwej placéwki doskonalenia nauczycieli, w
zakresie dotyczacym wykonywania zadan doradcy metodycznego. .

6. Ocena pracy nauczyciela odbywa sie w oparciu o Kryteria oceny pracy nauczyciela



22. Kopie karty oceny pracy nauczyciela podpisang przez nauczyciela wraz z datg
otrzymania oceny lub dowodem innego sposobu doreczenia nhauczycielowi oceny
pracy (zgodnie z KPA), wigcza sie do jego akt osobowych.

23. Do akt 0sobowych dotacza sig takze karte kontrolng analizy pracy nauczyciela
zawierajaca przydzielone punkty podczas dokonywania oceny pracy, a takze opinie
wydane na temat pracy nauczyciela przez uprawnione podmioty.

§5
Kryteria oceny pracy

1. Kryteria oceny pracy nauczyciela to:

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA S |[K M Iﬂ

Poprawnosé¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

Dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
i opieki;

3. Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji
0 Prawach Dziecka, ich realizacja oraz kierowanie sie dobrem
ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnoéci
osobistej;

4, Wspieranie kazdego ucznia, w tym dziecka niepetnosprawnego,
W jego rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa dziecka w zyciu szkoty oraz $rodowiska lokalnego;

5. Ksztattowanie u dzieci szacunku do drugiego cztowieka,
$wiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej,
patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wtasny przyktad

nauczyciela;
6. Efektowna wspétpraca z innymi nauczycielami;
7. Przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty,

w tym wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w szkole,
w ktérej jest nauczyciel zatrudniony;

8. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych
z wykonywang praca, w tym w ramach doskonalenia
zawodowego;

9. Efektywna wspétpraca z rodzicami;




Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych opiekunczych z wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia » Wtym narzedzi multimedialnych

i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych

zajec; Systematyczne prowadzenie dziennika e]ektronicznego i
papierowego

Diagnozowanie potrzeb i mozliwoéci ucznia oraz
indywidualizowanie procesu dydaktyczno- wychowawczego

Analizowanie wiasnej pracy, diagnoz wstepnych
I koricoworocznych, wykorzystywanie wnioskéw wynikajgcych
z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego j opiekuniczego oraz osigganie pozytywnych
efektéw pracy;

Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnoéci nabytych w wyniku

doskonalenia zawodowego;

Realizacja innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust.2
pkt. 2 KN, w tym wynikajacych z zadan statutowych szkoty m.in.
realizacja zajeé opiekuriczych i wychowawczych

uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow

15, Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych w prowadzeniu proceséw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

16. Pobudzanie inicjatyw uczniéw poprzez inspirowanie ich do
dziatari w szkole i w §rodowisku oraz Ssprawowanie opieki nad
uczniami podejmujgcymi te inicjatywy; (min.SU)

17 Prowadzenie oraz omawianie zajeC otwartych dla nauczycieli
lub rodzicéw;

18. Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego do doskonalenia wtasne;j pracy
oraz pracy szkoty;

19. Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych
przez dyrektora szkoty;

20. Ewaluacja wiasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej .
1 opiekuniczej oraz wykorzystywanie jej wynikéw do doskonalenia
wiasnej pracy i pracy szkoly;

21. Stosowanie w procesie dydaktycznym elementéw oceniania
ksztattujgcego i strategii efektywnego nauczania
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23.

Efektywne realizowanie zadan na I'zecz ucznia we wspétpracy
z podmiotami zewnetrznymi;

Spetnianie dwéch z ponizszych kryteriéw, wskazanych przez

nauczyciela :

a) Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw
W zakresie wychowania przedszkolnego, programéw
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw
wynikajgcych ze specyfiki szkoty lub zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb dzieci,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych,
W szczegdlnosci przygotowanie autorskiej publikacji
zzakresu o$wiaty,

¢) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej
funkcji lub zadan zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza
szkot oraz wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

d) wspétpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli lub
szkotami wyzszymi w zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

S - dotyczy nauczyciela stazysty

K - dotyczy nauczyciela kontraktowego
M - dotyczy nauczyciela mianowanego
D - dotyczy nauczyciela dyplomowanego

1.

§6

Jesli ocena pracy nauczyciela jest dokonywana po zakoficzeniu stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego lub w zwigzku ze zmiang miejsca pracy nauczyciela
odbywajacego staz na kolejny stopient awansu zawodowego, dodatkowym
kryterium oceny pracy jest stopien realizacji planu rozwoju zawodowego

Odwotanie od oceny pracy

12
2.

Odwotanie od oceny pracy moze by¢ wniesione przez nauczyciela za poéret’ini.ctwem
dyrektora szkoly w ciggu 14 dni do Warmirisko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty. '
Dyrektor przekazuje odwotanie do Kuratorium w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania
tego odwotania od nauczyciela. o

Dyrektor szkoly dotgcza do odwotania nauczyciela pisemne odniesienie sie do
zarzutéw podniesionych w odwotaniu. .
Odwotanie rozpatruje zesp6t oceniajacy powotany przez Kuratora Oswiaty w ciggu 30
dni.

W sktad zespotu rozpatrujgcego odwotanie wchodza:

1) przedstawiciel kuratora os$wiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicéw;

4) wiasciwy nauczyciel -doradca metodyczny lub nauczyciel—kor_lsultant; .

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.
W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela-doradcy m.etodyc.znego yv'sk%ad
zespotu oceniajgcego powotuje sie takze, poza osobami wymlemo'n.yml.powxze]
przedstawiciela nauczycieli-konsultantéw zatrudnionych we wiasciwej placéwce
doskonalenia nauczycieli.



§7

7.

8.

9

10.

11.

12.

Przed rozpatrzeniem odwotania od oceny pracy nauczyciela zespét oceniajacy

wystuchuje nhauczyciela, ktéry wnigst odwotanie,

Kurator Os$wiaty nie pozniej niz 5 dnj roboczych przed terminem posiedzenia zespotuy,

na ktérym nauczyciel ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniy,

Niestawienie sig nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie

wstrzymuje Fozpatrywania odwotania przez zespét oceniajgcy i wydania

rozstrzygniecia.

Ocena moze by¢:

1) podtrzymana;

2) uchylonaj ustalona ponownie;

3) uchylona i przekazana do ponownego ustalenia, jezeli zostata dokonana z
naruszeniem prawa,

Rozstrzygniecia zapadajg w glosowaniu jawnym zwyktg wigkszoscig gtoséw, przy

przewodniczacy.
Ocena ustalona przez Kuratora Oswiaty na skutek odwotania jest sporzgdzana w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem. Ocena ta jest ostateczna.

Przepisy koricowe
1. Procedure wprowadza sig zarzadzeniem dyrektora,



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Dokonywania Oceny Pracy Nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawia I]
w Mottajnach

Stanowisko

ZAWIADOMIENIE

O WSZCZECIU PROCEDURY DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA
Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z2018r. poz. 967) art.6a ze zm.

® Rozporzqdzenie MEN z dnia 29 maja 2018 r, w sprawie szczegétowych kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu i sposobu powotywania  zespotu oceniajqcego oraz trybu postepowania
odwotawczego(Dz. U, poz. 1133 ) ze zm. z 28 grudnia 2018 r. (Dz.U.z 2019, poz. 5)

Zawiadamiam o Wszczgciu procedury dokonania oceny Pani/a pracy jako nauczyciela w zawigzku z :

0  Zakoriczeniem stazu na stopien nauczyciela ............oo.ovrvoeenn i ztozeniem sprawozdania
W dniu e Ocena zostanie dokonana w ciggu 21 dni od dnia oddania
sprawozdania.

U Zakoriczeniem stazu dodatkowego, o ktérym mowa w art. 8g ust. 8 KN i ztozeniem
sprawozdania W dniu ..........eo.eo.ev.ooooononn . Ocena zostanie dokonana w ciggu 21 dni od dnia
oddania sprawozdania.

0 Uptywem 5 lat od dnia uzyskania stopnia nauczycielaw  dnit.............ooooonn Ocena
zostanie przeprowadzona w ciagu 3 miesiecy od dnia niniejszego zawiadomienia.

0 Ztozeniem wniosku PIZEZ oottt s s s 0 dOKODANIE oceny
Pani/a pracy. Ocena zostanie przeprowadzona w ciaggu 3 miesiecy od dnia niniejszego
zawiadomienia.

Ocena zostanie dokonana zgodnie z Procedurg oceny pracy nauczycieli z dnia.......cco.ecueeveereeceresnennnnnn,

Podpis dyrektora

Data przekazania zawiadomienia..............................

Potwierdzenie otrzymania zawiadomienia PIZez nauczyciela ........cceveveeereeriiennnnes



Wspieranie kazdego ucznia,

w tym dziecka niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka
w zyciu szkoty oraz §rodowiska lokalnego

S,K,M,D

Codzienne dziatania na rzecz wspierania zdiagnozowanego potencjatu rozwojowego
kazdego dz. odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci - dobér zadan i aktywnosci, czesta
praca indywidualna (3-4 razy w tygodniu), aktywna realizacja orzeczen i opinii - dobér
zadan, udzielanie pomocy dz. w toku biezacej pracy. Dzieci znaja stawiane im
oczekiwania. Nauczyciel motywuje do podejmowania wysitku, wspiera dz. w sytuacji
trudnosci, Nauczyciel aktywnie wiacza dz. w zycie przedszkola na miare ich mozliwoéci i
oczekiwan np. udziat konkursach oraz w zycie $rodowiska lokalnego np.
akcje i projekty srodowiskowe, itp. - wiecej niz 3 razy w roku.

Ksztattowanie u dzieci szacunku do
drugiego cztowieka, $wiadomoéci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i
prospotecznej,

W tym przez wiasny przyktad nauczyciela

SSK,M,D

Ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i prospotecznych - tematy
kompleksowe, cele zaje¢ i aktywnosci oraz wtiasny przyktad nauczyciela. Wgczanie
dzieci w akcje prospoteczne, dziatania obywatelskie, w tym akcje charytatywne.
Czytelne kodeksy grupowe zawieraja tresci dotyczgce szacunku wobec innych dz. oraz
oparte na warto$ciach uniwersalnych., kodeksy s3 znane dzieciom, nauczyciel odwotuje
sig do nich. Nauczyciel zwraca uwage na stosowanie przez dzieci poprawnej polszczyzny,
w tym poprzez wlasny wzor.

Wspoétpraca z innymi nauczycielami

SSK,M,D

Aktywna wspétpraca z innymi nauczycielami i dyrektorem w realizacji zadan szkoty, w
tym aktywny udziat w jednym lub wiecej zespotach zadaniowych, bardzo dobra
wspotpraca z nauczycielem wspotprowadzacym grupe oraz w radzie pedagogiczne;j.
Troska o dobry klimat wspétpracy, pomoc innym nauczycielom w realizacji zadan,
uzyczanie $rodkéw pomocy, inspirowanie do dziatari.

Przestrzeganie przepiséw prawa z
zakresu funkcjonowania szkoty, w tym
wewnetrznych uregulowaniami
obowigzujgcych w szkole, w ktérym jest
nauczyciel zatrudniony

SSK,M,D

Znajomos¢ i stosowanie w praktyce przepis6w (ustawy, rozporzadzenia) dotyczacych
pracy szkoly - bez zastrzezen dyrektora, znajomogé procedur i regulaminéw
obowiazujgcych w szkole, stosowanie ich w praktyce, pomoc innym nauczycielom w
tym zakresie.

Nauczyciel jest wzorem w zakresie przestrzegania porzadku pracy.
Sumienne wywigzywanie sie z dokumentacji papierowej i elektronicznej.

Poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych z wykonywang
pracg, w tym w ramach doskonalenia
zawodowego

SSK,M,D

Systematyczne doskonalenie kompetencji zwigzanych z wykonywana pracg, minimum 3
formy doskonalenia zawodowego rocznie, widoczne samoksztatcenie.

Wspélpraca z rodzicami

SSKM,D

Atrakcyjne i liczne formy wspétpracy z rodzicami, zgodnie z zapisami w statucie , w tym
informowanie o postepach dz., dzieri informacji, zebrania z rodzicami, wigczanie
rodzicéw do dziatan szkoly, atrakcyjny kacik informacyjny dla rodzicéw - realizowane
zadania, porady, aktualizowana min. raz w tygodniu galeria plastyczna, inne.




10.

11;

12.

13.

Planowanie, organizowanie i

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

Samodzielnie opracowywanie planéw pracy zgodnie w wewnetrznymi ustaleniami.
Codziennie organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

14.

smros\ms\nuvar i opiekunczych SK,M,D opiekuriczych z wykorzystaniem metod aktywizujgcych , stosowanie licznych pomocy
S%:_Wm_.mn%n: ze specyfiki szkoty i dydaktycznych podczas wszystkich zajeé, oraz czeste stosowanie narzedzi
Zajmowanego stanowiska, z multimedialnych i informatycznych na miare mozliwosci szkoty (min. raz w tygodniu)
éwoﬁwmﬁmama metod aktywizujgcych Systematyczne prowadzenie elektronicznego dziennika.
nﬁmnwo. W tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych  do
specyfiki prowadzonych zajec lekcyjnych.
Wdrozenie dziennika elektronicznego.
Diagnozowanie potrzeb i mozliwoéci Nawim\a zeme ocm.mgmn._._ nwammom._ nu:%n.: im.:mﬁ._ en Qowcagss.:::m _u.oquc_ ;
dzieck . : . . K,M,D mozliwodci, ustalanie wnioskéw do indywidualizacji, systematyczna indywidualizacja
zlecka oraz indywidualizowanie pracy z - . ii
S oddzialywan, w tym udokumentowana praca z dz. zdolnym oraz z deficytami i
trudno$ciami.
Analizowanie i ewaluowanie wiasnej
pracy, wykorzystywanie wnioskéw
wynikajgcych z tej analizy do <<:.M EW@m a%wo:u\s\ anie vo#omgw th m:m_mN mueo_..m_. pracy ._%ogmm,\:m ﬁﬁac*os\wim
doskonalenia procesu P T— K, M, D wnioskow do pracy z grupa, skuteczne wdrazanie wnios Ow ukierunkowanych na
3 e ‘ pozytywne efekty, sukcesy w pracy z grupg, skuteczne niwelowanie trudnoéci
saw os.\m<<nummo i opiekunczego oraz edukacyjnych i wychowawczych.
Oslgganie pozytywnych efektéw pracy;
Wykorzystywanie w pracy wiedzy i Codzienne, udokumentowane i widoczne sa\xoﬁv\maws\mam w pracy wiedzy i umiejetnosci
umiejetnosci nabytych w wyniku KM, D nabytych w drodze doskonalenia zawodowego.
doskonalenia s ao&mﬁo Dzielenie sie wiedzg w zakresie o&d.Ammo .aomwozm_mam zawodowego z innymi
nauczycielami szkoty.
Realizacja innych zajeé i czynnosci, o
ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2KN, w Duze zaangazowanie w inne zadania statutowe nauczyciela np. organizacja
tym s\%amxm_.wnwn: z zadan statutowych uroczystosci szkolnych i dla podmiotéw zewnetrznych (wigcej niz 2 razy w roku)
szkoly m.in. realizacja zaje¢ opiekunczych K,M,D zajgcia dodatkowe, realizacja rocznego planu pracy i projektéw szkoly lub

1 wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i
zainteresowania dzieci

zewnetrznych, tworzenie atrakcyjnej bazy do dziatan i aktywnosci w grupie
przedszkolne;.




15.

_’voaﬁ.aos\mam innowacyjnych rozwigzan

programowych, organizacyjnych lub
metodycznych w prowadzeniu proceséw
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

Systematyczne stosowanie nowatorskich rozwigzan metodycznych lub wybranej
nowatorskiej metody pracy lub wdrazanie nowatorstwa organizacyjnego lub
programowego innych autor6w lub wdrazanie wtasnych nowatorskich rozwiazar np.
programu autorskiego.

16.

1.7

18.

Pobudzanie inicjatyw dzieci poprzez
inspirowanie ich do dziatar w szkole i
$rodowisku pozaszkolnym oraz
Sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy

Duza aktywno$¢ na rzecz udziatu uczniéw w przedsiewzigciach szkolnych i poza szkolg np.
konkursach, przegladach itp. i reprezentowania przedszkola w $rodowisku lokalnym
- min. 2 razy w roku lub wiecej, opieka nad dz. w tym zakresie.

Prowadzenie oraz omawianie zajec
otwartych dla nauczycieli lub rodzicéw

Prowadzenie wigcej niz 1 raz w roku lekcji otwartych dla innych nauczycieli lub /idla
rodzicéw, omawianie tych zaje¢. Wysoki poziom tych zaje¢ oraz profesjonalne
omawianie.

"Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnoéci
nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia wiasnej
pracy oraz pracy szkoty

Wykorzystywanie w codziennej pracy wiedzy i umiejgtnosci nabytych podczas
doskonalenia zawodowego - w codziennej pracy oraz w pracy szkoly. Poszerzanie
oferty szkoty lub inicjowanie zmian jako$ciowych na skutek odbytych szkoler.

19.

Realizowanie powierzonych funkcji lub
innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty

Realizacja dodatkowych funkcji lub dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora np.

przewodniczgcego zespotu, opiekuna stazu, praktyk, prowadzenie strony internetowej,

statego protokotowania zebran RP lub innych - kilka razy w ocenianym okresie lub
faczenie tych obowigzkdow.

20.

Stosowanie w procesie dydaktycznym
elementéw oceniania ksztattujgcego i
strategii efektywnego nauczania

M,D

Wdrazanie w tok lekcyjny elementéw oceniania ksztattujacego oraz strategii
efektywnego sie i nauczania.







! Za spetnienie dwéch wskazanych przez nauczyciela kryteriéw otrzyma on 0-3 punkty za kazde kryterium, za spetnianie 1 kryterium otrzyma 0-3
punkty za to kryterium, jesli nie spetni zadnego z czterech kryteriéw otrzyma 0 punktéw;

o Zaangazowanie w dziatania o$wiatowe poza szkota na rzecz edukacji i wykorzystanie
¢) przeprowadzenie ewaluacji dziatan doswiadczen na rzecz jako$ciowych zmian w szkole np. dziatania w fundacji ekologicznej -
wynikajgcych z peionej funkcji lub zatozenie klubu ekologa w szkole , aktywno$é w dyskusyjnym klubie ksigzki - zatozeniu
zadan zwigzanych z o$wiatg D klubu ksiazki dla rodzicéw lub zorganizowanie akgji wedrujacej ksigzki, itp.;

realizowanych poza szkotlg oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do
Podnoszenia jakosci pracy szkoly,

Opieka nad min. jedng praktyka studencka - wypelnienie zadan i czynnosci

d) wspéipr lacé i i
) wspéip aca z placowkami doskonalenia przydzielonych przez dyrektora;

nauczycieli lub szkotami wyzszymi w
zakresie opieki nad studentami D
odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

Stopien realizacji planu rozwoju Petna realizacja planu rozwoju zawodowego.
zawodowego? S,K,M

2 i G T . s , . o : ‘ s . 5 u . .
Kryterium stosuje S1g, jesli ocena pracy nauczyciela odbywa sig po zakoniczeniu stazu lub w zwigzku ze zmiang miejsca zatrudnienia w okresie odbywania stazu



21.

22,

23.

T

zakresu o$wiaty,

Ewaluacja wiasnej pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do
doskonalenia wiasnej pracy i pracy

szkoty

KM,D

Dokonywanie ewaluacji pracy wiasnej, ustalanie wnioskéw do pracy wtasnej, wysoki i
widoczny poziom uzyskiwanych efektéw na skutek wdrazania tych wnioskéw.

Efektywne realizowanie zadati na rzecz
dziecka we wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi

Systematyczne prowadzenie projektéw zewnetrznych lub wykonywanie zadan na rzecz
dzieci lub szkoty we wspétpracy z podmiotami zewngtrznymi - powyzej 3 razy w
ocenianym oKkresie.

Spehianie dwéch z ponizszych
kryteriéw, wskazanych rzez
nauczycielat :

a) opracowywanie i wdrazanie

innowacyjnych programéw w zakresie
wychowania przedszkolnego,
programéw wychowawczo-
profilaktycznych lub innych
programéw wynikajacych ze specyfiki
przedszkola lub zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb
dzieci,

Opracowanie i wdrozenie minimum jednego programu innowacyjnego, dopuszczonego do
uzytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola, wykorzystanie programu w
planowaniu pracy;

b) upowszechnianie dobrych praktyk

edukacyjnych, w szczegoblnosci
Przygotowanie autorskiej publikacji z

Upowszechnianie dobrych praktyk np. publikacja na stronach portali o$wiatowych, w
czasopismach branzowych, prezentacja podczas konferencji zewnetrznej, na stronie
internetowej przedszkola, itp.;




Zatqcznik nr 3do Regulaminu Dokonywania Ocen y Pracy Nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla I
w Mottajnach

KARTA KONTROLNA ANALIZY PRACY NAUCZYCIELA

Imig i nazwisko nauczyciela

ilo$é
Lp. KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA punktow
(0-3)

1. Poprawnoéé¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

2, Dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i
opieki

3. Znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o
Prawach Dziecka, ich realizacja oraz kierowanie sie dobrem dziecka
i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej

4. Wspieranie kazdego dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego, w
jego rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego
uczestnictwa dziecka w zyciu szkoty oraz §rodowiska lokalnego

5. Ksztattowanie u dzieci szacunku do drugiego cztowieka,
$wiadomo$cposiadanych praw oraz postaw obywatelskiej,
patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wiasny przyktad

nauczyciela
6. Wspétpraca z innymi nauczycielami
7. Przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty, w

tym wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w przedszkolu, w
ktérym jest nauczyciel zatrudniony .
Sumienne wywigzywanie sie z dokumentacji papierowej i

elektronicznej
8. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnoéci zwigzanych z
wykonywang pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego
9. Wspétpraca z rodzicami
Laczna ilo$¢ punktéw uzyskanych przez nauczyciela stazyste (max - 27)
10. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych wynikajacych ze specyfiki szkoty i
zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych
dziecko, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajeé.

Systematyczne prowadzenie elektronicznego dziennika




Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci dziecka oraz
indywidualizowanie pracy z dzieckiem
Analizowanie wiasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw
wynikajacych z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno
- wychowawczego i opiekuriczego oraz osigganie

Pozytywnych efektéw pracy

Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnoéci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego

Realizacja innych zajec i czynnodci, o ktérych mowa w art, 42 ust.2
pkt. 2 KN, w tym wynikajacych z zadan statutowych szkoty m.in.
realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniéw

taczna ilo§é punktéw uzyskanych przez nauczyciela kontraktowego (max 42)
15. Podejmowanie innowacyjnych rozwiazan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych w prowadzeniu proceséw

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

16. Pobudzanie inicjatyw dzieci poprzez inspirowanie ich do dziatar w

szkole i srodowisku poza szkolnym oraz sprawowanie opieki nad

dzie¢mi podejmujgcymi te inicjatywy

17. Prowadzenie oraz omawianie zajgc otwartych dla nauczycieli lub

rodzicow

18. “Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku

doskonalenia zawodowego do doskonalenia wiasnej pracy oraz pracy

szkoty

19. Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych

przez dyrektora szkoty

Laczna ilo$¢ punktéw uzyskanych przez nauczyciela mianowanego (max 57)

20 | Stosowanie w procesie dydaktycznym elementéw oceniania
ksztattujacego i strategii efektywnego nauczania

Ewaluacja wtasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opigkur’nczgj
oraz wykorzystywanie jej wynikéw do doskonalenia wtasnej pracy i

21 | pracy szkoty

22 Efektywne realizowanie zadan na rzecz dziecka we wspétpracy z
podmiotami zewnetrznymi




Spehianie dwéch z ponizszych kryterigw, wskazanych przez
hauczyciela :

a) Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw w
zakresie wychowania przedszkolnego, programéw
Wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw
wynikajgcych ze specyfiki szkoty lub zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem potrzeb dzieci,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w
szczegolnosci przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu
oswiaty,

C) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej
funkcji lub zadan zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza
szKkotg oraz wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

d) wspétpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami
Wyzszymi w zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi
praktyki pedagogiczne.

Laczna iloéé punktow uzyskanych przez nauczyciela dyplomowanego (max 69)

Punkty za stopieri realizacji planu rozwoju zawodowego - stazysta, kontraktowy,
mianowany (0 -3)

Laczna ilo$é punktéw uzyskana przez ocenianego nauczyciela

Maksymalna, mozliwa do uzyskania przez N ilo$é punktéw

L Ustalony poziom spetniania wszystkich kryteriow (%)

Punkty uzyskane

Poziom spetniania wszystkich kryteriéw = ---------=-ceeme--. sreeeees :
Max mozliwa do uzyskania ilo$¢ punktéw
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12.

13.

Zatqcznik nr 4do Regulaminu Dokonywania Oceny Pracy Nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II
w Moltajnach

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Imiona i nazwisko nauczyciela

Data i miejsce urodzenia

Miejsce zatrudnienia

Uzasadnienie oceny pracy obejmujace odniesienie si¢ do poziomu spetnienia przez

nauczyciela poszczegélnych kryteriéw oceny pracy

Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

0d oceny pracy przystuguje Pani/u odwotanie do Warmirisko - Mgzurskiego Kurator'a Oswiaty w
Olsztynie za posrednictwem dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni od daty otrzymania oceny

pracy.

Z trescig oceny i przystugujgcym mi prawem odwotania zostatam(-em) zapoznana(-y).

(data i podpis ocenianego)



Zatqcznik nr 2 do Regulaminy Dokonywaniq Oceny Pracy Nauczycijej;
w Szkole bo%nms\os\m\. im. Jana Pawiq |1
w Mottajnach

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA i ICH CHARAKT ERYSTYKA

KRYTERIA OCENY PRACY
NAUCzyCIELA

n=>z>~A.~.E~<m.-.<§ WYMAGANIA

poziom oczeKiwany = 3 punkty

Dbatos¢ o bezpieczne
Thigieniczne warunki naykij

$¢ praw dziecka, w tym praw
oxwmm\_oswns w xo:s\m:% 0 Prawach




